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ПОЛОЖЕНИЕ

об Общем собрании работников
муниципЕlJIьного бюджетного дошкольного образовательного

учреждения муниципzlльного образов ания < Город Архангельск)
< Щетский сад комбинированного вида J\b 180 кПарусок>

1. Общие положениrI

1.1.Обrцее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным

органом уI Iравления муниципальным бюджетным дошкольным
образовательЕым учреждением мунициrrального образования < Город

Архангельсю>  < < !етский сад комбинированного вида .} lЪ 180 < Парусою) (далее

Учреждение), который действует на основании ст. 26 ФЗ < Об образовании в

Российской Федерации> >  от 29.12.20| 2 г. ] \Ь 27З­ФЗ, устава Учреждения,

настоящего Положен иJI .

1.2. Общее собрание Учреждения состоит и формируется из всех работников,

работающих в Учреждении шо основному месту работы.

2. Основные задачи Общего собрания работников

2.1.Общее собрание работников содействует развитию инициативы работников,

реtLлизует коллеги€Lльную форму управления Учреждением и государственно­

общественный принциlr управления.
2.2.Общее собрание работников реализует право на самостоятельность

УчреждениrI  в решении вопросов способствующих оптимчuIьной организации
образовательного процесса и финансово­хозяйственной деятельности
Учреждения.

3. Функции Общего собрания работников

3.1. К компетенции Общего собрания работников относится:
­принятие коллективного договора;
­приrulтие Положения об оплате труда работников Учреждения для

последующего его утверждениrI  заведующим Учреждением;
­ ДеЛегирование представителей работников для ведения коллективных

Переговоров с заведующим Учреждением по Boflpocaм закJIючения, изменения,

доflолнениr{  коллективного договора и контроля за его выfIолнением;



­ засJryшивание ежегодного отчета комиссии по ведению коллективных

переговоров и заведующего Учреждением о выполнении коллективного

договора;
­ избрание представителей работников в комиссию по трудовым сrrорам,

определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам

Учреждения, избрание е членов;

­ определение состава, численности и срока полномочий комиссии по выплатам

стимулирующего характера работникам УчреждениrI ;

­ выдвижение коллективных требований работников Учреждения и

избрание полномочных представителей для участия в решении
коллективного трудового спора;

­ принятие решениrI  об объявлении забастовки и выборы органа,

возглавляющего забастовку;

­ выдвижение кандидатур работников на на| раждение.

4. Права Общего собрания работников

4.1.Общее собрание работников имеет право:

­ участвовать в управлении Учреждением;

­ выходить с rrредложениями и заявлениями на Учредителя, в

органы муниципzLпьной и государственной власти, в общественные

организации.

4.2.Каждый член Общего собрания работников имеет право:

­ требовать обсу­ждения Общим собранием любого Boflpoca,

касающегося деятельности Учреждения;

­ при несогласии с решением Общего собрания работников
выскчвать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в

протокол;

­ предлагать мероприятиlI  по совершенствованию работы Учреждения.

5. Организация деятельности Общего собрания работников

5.1,Общее собрание работников Учреждения собирается rrо мере необходимости,

но не реже двух раз в год.

5.2.На первом в к€Lпендарном году Обrцем собрании работников
открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

5.3.Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения,
если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых

Учреждение является основным местом работы.
5.4.По вопросу объявления забаотовки Общее собрание работников

УчрежденшI  считается правоL4очным, если на нем гIрисутствоваI Iо более

половины от общего числа работников.
5.5.Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются

большинством голосов гIрисутствующих на собрании работников.
Процедура голосованиlI  определяется Общим собранием работников
Учреждения.

5.6.На Общее собрание работников моryт быть приглашены

представители Учредителя, общественных организаций, органов



муниципtlJIьного и государственного управлениlI . Лица, приглашенные

на собрание, пользуются правом совещательЕого голоса, моryт

вносить предложениlI  и заявлениlI , участвовать в обсуждении вопросов,

находящихся в их компетенции.

5.7.Решения Общего собрания работников, fIринrIтые в tIределах его

rrолномочий и соответствии с законодательством, обязательны к исполнению

для всех работников УчреждениrI .

5.8.Общее собрание работников осуществляет общественную работу в

интересах воспитанников и их родителей, сотрудников через рабочие
комиссии.

б. Взаимосвязь Общего собрапия работников
с другими коллегиальными оргапами управленияУчрежлением

6.1.Общее собрание работников взаимодеиствует с другими
коллегиaJIьными органами управлениrI  Учреждением ­ Педагогическим

советом Учреждения и Управляющим советом Учреждения через

участие работников в заседаниях, представление на ознакомление

материiLлов, готовящихся к обсуждению и принlI тию на Общем

собрании работников Учреждения, внесение предложениiт и дополнений

по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Управляющего и

Педагогического советов.

7. Ответственность Общего собрания работников

7.1.Общее собрание работников несет ответственность:

­ за вышолнение закрепленных за ним задач и функций;
­ за соответствие принимаемых решений законодательству Российской

Федерации, нормативно­правовым актам.

7.2.Общее собрание работников не принимает решений, способных нанести

уrчерб репутации и авторитету Учреждения.

8. Щелопроизводство Общего собрания работников

8.1.Заседания Общего ообрания работников оформляются протоколом.

8.2.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего

собрания работников. Нумерация протоколов ведется от начzLча

календарного года.

8.З.Книга протоколов Общего собрания работников входит в

номенкJIатуру дел, нумеруется постранично, прошнуровывается,

скрепJUIется подписью заведующего, печатью Учреждения и хранится в

архиве Учреждения.
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